Indicateurs de résultats de lI’article L. 6111-8 du code du travail

Avant rattrapage

Avant rattrapage

Avant rattrapage

Taux d'obtention des diplomes ou des titres professionnels 2025
Niveau Formation Nombre de candidats Taux de
présentés a I'examen réussite
Niveau 4 Secrétaire médical 8 88%
BTS Comptabilité Gestion 11 73%
BTS Assurance 18 94%
BTS Management commercial opérationnel 18 68%
Niveau 5 BTS Négociation et digitalisation de la relation client 25 84%
BTS Professions immobiliéres 25 80%
Assistant de direction Option Communication 24 79%
Assistant de direction Option RH 24 79%
Responsable d'un point de vente 9 100%
Responsable de clinetéle Banque Finance Assurance 23 96%
Consultant en recrutement 9 100%
Niveau 6 Chargé de missions en ressources humaines 33 85%
Responsable d'affaires en immobilier 17 94%
Responsable marketing et communication 30 83%
Chargé du développement commercial 33 79%
Manager du développement des resources humaines 29 90%
Niveau 7 Manager de la communication et du marketing digital 21 95%
Manager du développement commercial 31 81%
Expert conseil en gestion de patrimoine 22 64%
Taux de poursuites d'études
Nombre de Taux de
candidats poursuites
Niveau Formations ayant obtenu d'études -
le diplome ou | sortants 2025
le titre en
Niveau 4 Secrétaire médical 7 86%
BTS Comptabilité gestion 9 82%
BTS Assurance 17 94%
BTS Management commercial opérationnel 12 63%
Ni S BTS Négociation et digitalisation de la relation client 21 84%
veau BTS Professions immobilieres 21 68%
Assistant de direction Option Communication 13 69%
Assistant de direction Option RH 6 58%
Responsable d'un point de vente 100%
Responsable de clientéle Banque Finance Assurance 22 61%
Consultant en recrutement 9 56%
Ni 6 Chargé de missions en ressources humaines 28 53%
veau Responsable d'affaires en immobilier 16 41%
Responsable marketing et communication 25 40%
Chargé du développement commercial 26 58%
Manager du développement des ressources humaines 25 4%
. Manager de la communication et du marketing digital 20 0%
Niveau 7 Manager du développement commercial 25 0%
Expert conseil en gestion de patrimoine 15 0%




Taux d'interruption en cours de formation
Nombre
Niveau Formations d'apprenants ) Taux .
en début de | d'interruption
formation

Niveau 4 Secrétaire médicale(e) 12 36%

BTS Comptabilité gestion 13 15%

BTS Assurance 24 25%

BTS Management commercial opérationnel 27 30%

Niveau 5 BTS Négociation et digitalisation de la relation client 30 17%

BTS Professions immobilieres 29 14%

Assistant et Attaché de direction Option Communication 16 19%

Assistant et Attaché de direction Option RH 15 27%

Responsable d'un point de vente 12 25%

Responsable de clientéle Banque Finance Assurance 25 1%

Consultant recrutement et travail temporaire 9 0%

) Gestionnaire des ressources humaines 36 9%
Niveau 6

Responsable d'affaires en immobilier 18 6%

Chargé de communication wekmarketing 34 3%

Chargé du développement commercial 38 11%

Directeur des resources humaines 40 30%

Niveal 7 Manager de la Communication et du Marketing Digital 22 5%

Expert conseil en gestion de patrimoine 22 0%

Manager de Développement Commercial 40 23%

Taux moyen d'interruption en cours de formation 16%

Taux d'insertion professionnelle des sortants de I'établissement concerné, a la suite
des formations dispensées
Enquéte au 15 octobre 2025

Nombre de
candidats regus a , En
. . \ Non | Césure En
Niveau Formations I'examen en 2025 recherche X
. connu | Etranger| .| emploi
(hors poursuites d'emploi
d'études)
Niveau 4 Secrétaire médicale(e) 5 2 3
BTS Comptabilité gestion 0
BTS Assurance 0
BTS Management commercial opérationnel 7 7
. BTS Négociation et digitalisation de la relation client 5 5
Niveau 5 - - —
BTS Professions immobilieres 4 4
Assistant et Attaché de direction Option Communication 4 1 1 2
Assistant et Attaché de direction Option RH 0
Responsable d'un point de vente 3 3
Responsable de clinetéle Banque Finance Assurance 8 1 2 5
Consultant recrutement et travail temporaire 3 2 1
5 Gestionnaire des ressources humaines 10 2 2 6
Niveau 6 - - —
Responsable d'affaires en immobilier 9 1 8
Chargé de communication wekmarketing 13 3 3 7
Chargé du développement commercial 7 1 2 4
Directeur des resources humaines 24 0 10 14
Ni 7 Manager de la Communication et du Marketing Digital 20 9 1
iveau
Manager du Développement Commercial 25 7 4 14
Expert conseil en gestion de patrimoine 15 15

Complément d’informations sur le site INSERJEUNES

Maj le 27 octobre 2025



Mise a jour : le 07/02/2025

Année scolaire 2022-2023

Source : Insertjeunes Education Nationale

Poursuite d'études

En emploi 6 mois

Devenir des jeunes apres la

En emploi 12 mois

Part des apreés la sortie formation apres la sortie
trat: b
Durée de o : con ra. S n ?n nb de Part e.n part des
I Diplome | d'apprentissage | derniere nb en sarenis || mhar Parten emploi 6 —— nb en
Code Niveau de Libellé de Ia formation formation rénové interrompus année | poursuite Taux @) embloi Taux poursuite mois situuations emploi Taux
Formation | formation - ou avant leur (1) d'études | (a)=(2)/(1) (f) (b)=(4)/(3) | d'études apres la (€)=100- (Sp) (f)=(5)/(3)
annge) | Mouvea terme (2) (c)=(2)/(1) | sortie (c; (d)
(d)=(4)/(1)

32031309 BTS professions immobilieres 2 non 50 3575 1639 46 1936 1066 55 46 30 24 1246 64

management commercial
32031213 BTS operationnel 2 non 51 16724 7581 45 9143 6092 67 45 36 19 6569 72
32031311 BTS assurance 2 non 39 1107 720 65 387 266 69 65 24 11 285 74
32031408 BTS comptabilite et gestion 2 non 38 3618 1998 55 1620 1088 67 55 30 15 1157 71

negociation et digitalisation
32031212 BTS de la relation client 2 non 51 9722 5244 54 4478 2804 63 54 29 17 3101 69



https://www.education.gouv.fr/inserjeunes-l-insertion-des-jeunes-apres-une-formation-en-voie-professionnelle-307956

	Page vierge



